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仕事内容：お料理・ドリンクのサービススタッフ

勤務場所：熊本市近郊…お問合せ下さい。

対象：未経験者・学生・フリーター歓迎！

サービススタッフ募集中！
ウェディングパーティでの料理やドリンクサービスを中心とし

たブライダル会場でのお仕事です。サービス業に就きたい方、

ブライダル業界を目指したい方も活躍しています。

📨 info@smile-share.co.jp

TEL・FAX 096-240-2190 (株)スマイルシェア

音響・照明スタッフ

大募集中です!!!

週1回からの勤務OK！
面接「随時開催中」！
お気軽にお問合せ下さい。

先週（９月３～６日）、熊本市で開催された「SATOYAMAイニシアティブ国際パートナーシップ定例会合」。レセプションと

エクスカーションの運営を少しだけですがお手伝いさせていただきました。

SATOYAMAイニシアティブ国際パートナーシップ（ＩＰＳＩ）は、環境省及び国際連合大学サステイナビリティ高等研究所

が中心となって提唱してきた取り組み。自然資源が持続的に利用され、人々が豊かな自然の恵みを享受してきた日本の

「里山・里海」のような地域の保全を促進し、自然共生社会の実現を目指しています。IPSIは、この活動を世界に広めるた

め、日本が主導して2010年の「生物多様性条約第10回締約国会議」の機会に創設したパートナーシップで、現在、253の

行政機関・国際機関や団体で構成されているそうです。

私は、シンガポール、マダガスカル、ベナン、ルワンダ、ネパー

ル、インド、イギリスなど、多様な文化の人たちと一緒に、❸水

俣コースに参加させていただきました。水俣病資料館、熊本県

環境センター、そしてその近隣で漁業および柑橘類栽培を営ん

でいる半農半漁の取り組みについて説明をいただきましたが、

世界各国の方々から投げかけられる質問から、様々な気づきを

得ることができました。語学力が乏しいため、直接的な議論が

出来なかったことは心残りですが、とても意義のある活動に参

加させていただいたことを有難く思っています。

り の

【注】

・

公開フォーラムでは、SATOYAMAイニシアティブがグ

ローバルに展開してきたランドスケープアプローチの有

効性、及びポスト2020目標の検討過程にどのように貢

献できるか、国内外の事例を通じて議論されたようです

が、最終日のエクスカーションでは、参加者が4つのコー

ス（❶阿蘇 ❷山都町・阿蘇 ❸水俣 ❹山鹿・植木）に分

かれ、熊本県内の取り組みを視察しました。

【注】 ランドスケープアプローチ

環境（生物多様性を含む）の健全性と人々の福利の向上が結合され
た、望ましい土地利用の実現を目指す手法。環境保全や生活向上
のための意思決定や取組が、その土地に関するすべての者の関与
により実施されることが重要となってきます。



◆◇スマイルシェアだより◇◆

◆◇ Season Question 一答入魂！ ◇◆

「東京五輪まであと１年！」

株式会社 桃 ＭＯＭＯ
〒860-0001 熊本市中央区千葉城町5-50 熊本メディアビル4Ｆ

ＴＥＬ 096-319-8011 ＦＡＸ 096-319-8012

弊社では、司会者・タレントの育成・派遣、各種イベント、セミナーの企画・運営、
各種メディアの企画・制作を行っております。

お気軽にお問合せください。（http://www.momo-j.net）

紹介者
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＜東京五輪は伝統色にて＞

意識しないとついついネガティブなことを

考えてしまう私。アンミカさんのような、笑

顔が素敵でポジティブでアグレッシブな人

に憧れます。アンミカさんの笑顔が印象的

で思わず手に取ったこの１冊。ポジティブ

と聞くとメンタル面にだけにスポットが当た

りがちですが、アンミカさんはフィジカル抜

きにしてポジティブは語れないと言います。

内容は読んでのお楽しみ。心と体は繋

がっているんだなぁ…と改めて思い返した

り、そういう考え方もあるんだぁ…と新しい

考え方にふれたり。

書籍：『アンミカ流ポジティブ脳の作り方』

～365日毎日幸せに過ごすために～

アンミカさんがどのように意識し

て日々を過ごされているのか垣

間見ることができ、「これなら自

分にもできるかも！」と思う項目

が盛り沢山。一番心に残ったの

は「笑顔インフルエンサーになろ

う」。自分の笑顔によってその場

の空気を変えられるような、そん

な素敵なＭＣになりたいと思いま

した。みなさんにもきっと心に響く

ポジティブメッセージがあるは

ず！

上野みさき

＜私の注目はアーチェリー！＞

鵜戸あすか

いよいよ来年に迫った東京五輪、

私が注目している競技は「アー

チェリー」です。わずかなミスが勝

敗を大きく左右する、まさに集中

力と平常心、メンタルの強さが必

要な競技！また、アーチェリーは

トップ選手の年齢の幅が広いとこ

ろも魅力です。「中年の星」と言

われている日本の山本博選手は

現在56歳！五輪でもその活躍が

見られることを期待しています！

「藍」 「紅」 「桜」 「藤」 「松葉」

海外の方から見える‘日本’に興

味を持っている私は、東京五輪

のデザインカラーに十二単の「か

さねの色目」が用いられているこ

とを知り、とても嬉しく思いました。

街が伝統色に染まりゆく…。「和」

の心で「輪」が広がり、国境を超

えて皆の心が一つになれたらい

いなと思っております。

※労働者派遣事業許可番号
派43-300212

※有料職業紹介事業許可番号
43-ユ-300165

スマイルシェアは「はたらいて笑顔になる喜び」をモットーに、企業×求職者のマッチングをサ

ポートする会社です。今回は民間ネット調査（マーケティング事業を展開するインサイトテック・

東京によるインターネットアンケート対象3,000人）男性の育休義務化についてご紹介します。

■ 男性の育児休業の義務化について、男女ともに75％が賛成していることが民

間企業の調査で分かりました。しかし、実際の取得を巡っては39％が難しいと考

えています。子育て参加の方向におおむね賛成の一方、家計への影響（収入

減）などを心配する様子がうかがえます。

男性に「育休が義務化された場合、今の職場で取得できそうか」と尋ねると、

45％が取得できると答えた一方で「たぶんできない」「できない」は39％に上っ

た。低収入ほど難しいと答える傾向にあります。「夫が育休を取れた場合はど

う思うか」について、女性の67％は「うれしい」と答えた。「うれしくない」は13％

で、理由として収入減のほか、夫が育児と家事に十分参加するかどうかを心

配する声があがっています。

（2019年6月26日熊本日日新聞参照）
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