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～「企業の中途採用や採用人材」の現状～
連日、非正規社員の雇用調整や人員削減のニュースが流れ、雇用問題が大きく扱われています。
某人材派遣会社が行ったアンケートによると、中途採用市況について「良い応募者が減った」と回答した人が
18％に対し、「これまでと特に変化は感じない」と回答した人は28％。また、「応募者を集めやすくなった」と
回答した人が25％となるなど、現在の市況の感じ方は必ずしも一様ではないようです。
一方、このような有効求人倍率が低下した状況に対しては「これまで採用できなかったような良い人材を採る
好機」と捉えている人が39％あり、「自社の募集計画自体も縮小する必要がある」と回答した人13％の3倍と
いう結果となっています。
中途採用対象の人材の動向に関しては、非正規社員の苦境と違って、目に見える悪化は見られているわけ
ではないようで、職種、業種によって顕著に好況・不況の影響の差があるというのが現状です。
「企業が雇用を減らしている現在、優秀なスタッフが徐々に市場に流れはじめる」とは「スタッフが確保出来る
時期」に入ってきているということでもあります。
今後、若い人材を「非正規雇用」として育て、「正規社員」として登録する「紹介予定派遣」の活用が、確実に
業務内容にマッチした人材を確保するための近道なのかもしれません。
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◆言葉遣いとは◆

世の中の変化に伴って、正しい言葉遣いを知らない人が増えてきています。

特にビジネスの場にふさわしい言葉遣いは難しく、頭では解っていても使えきれない人が多いとか・・・

そこで！！当社では独自の教育システムで挨拶や言葉遣いなどのセミナーを行っております。

社会人としての心得や言葉遣いはもちろん、電話応対やお辞儀の仕方など間違った認識を

している人も多いのでは。

社員全員で再確認し、笑顔あふれる職場作りに取り組まれてみてはいかがですか？

また、効率的なオフィスワーク、社員研修のご提案もおこなっています 。

どうぞお気軽にお問い合わせください。

◆糖尿病に効く食べ合わせ◆

「ごぼうと大豆の煮物」
ごぼうの繊維は血糖値の急激な上昇を防ぐ働き
がある、大豆にはインシュリンを増加させる働き
がある。

「ビールのつまみにはブロッコリー」
ミネラルのひとつであるクロムには血液中の糖の
濃度をコントロールする働きがある。このクロムが
豊富に含まれているのはブロッコリーである。

◆１月 （睦月）◆

【誕生花】 水仙 ＜自己愛、うぬぼれト＞

【誕生石】 ガーネット

【１月生まれの有名人】
清水の次郎長（１日）坂本龍馬（３日）小泉純一郎（８日）
細川護煕・田中真紀子（１４日）ビートたけし（１８日）
松任谷由美・宇多田ヒカル（１９日）葉加瀬太郎（２３日）

モーツァルト（２７日）シューベルト・香取慎悟（３１日）
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