
～「パートタイム労働者の雇用管理の改善」～
バブル経済崩壊後の厳しい経済情勢の中で、パート社員は多くの企業で雇用が増大するとともに、これまで
正社員が担当していた企業の基幹的な業務までを担うようになり、職場の欠かせない戦力となってきました。
最近の金融危機の影響による景気後退のこの時期こそ、より優秀な人材確保が重要な課題となってきてい
ます。そのため、有能なパート社員の定着率を高め、できるだけ長く活躍してもらうため正社員化を図ったり多
様な働き方の選択肢を設けたりする企業も増え始めています。

2008年4月から改正パートタイム労働法が施行され、企業はより透明性・納得性の高いパートタイマーの待
遇のシステムや、正社員とのバランスに考慮した賃金、教育訓練、福利厚生などの取組み、正社員への転換
を推進する仕組みづくりなどを進めることが求められています。
また、将来の基幹戦力を目指し、パートタイマーから正社員に転換して頑張る男性従業員や、スキルを積んで
長く活躍したいと、資格取得を目指す意欲的なパートタイマーの姿も見られるようになりました。
これから、労働力が不足する時代を迎え、優秀なパートタイマーの人材を確保するとともに、その能力と「や
る気」を引き出し、企業の活性化につなげていくための取組みがますます重要性を増していくものと思われま
す。
今後、「非正規雇用」として育て「正規社員」として登録する「紹介予定派遣」を上手く活用することで、確実に
業務内容にマッチした人材を確保するための近道なのかもしれません。
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◇１２月の桃ＭＯＭＯ活動◇
今年も残すところ後一ヶ月となりました。
また、新型インフルエンザもだんだん増えてきています。
皆様も体調管理には充分お気をつけください。

◇桃タレント・講師◇
＜タレント＞
新人タレントも徐々に増え、新人教育をはじめ各クラスに分かれてレッスンを行いレベルアップにも力を入れています。
レッスン内容を充実させ、少しでも皆様のご要望にお答えできるよう日々努力しております。
＜講師＞
予防医学、接遇研修、話し方、モチベーション向上法などいろんなジャンルの講師派遣を行っております。
各企業の講演や社員セミナーなど内容に応じてテキストを作成いたします。

◇イベントコンパニオン◇
キャンペーンやイベントでの商品紹介やデモンストレーションなど、イベントスタッフとしてお手伝いさせていただきます。

◇バンケット◇
秋のブライダルシーズンもだいぶ落ち着き、無事繁忙期を乗り越えることが出来ました。

その他、各イベントやタレントの活動などホームページにアップしておりますので、是非ご覧ください。

桃MOMO通信 H２１年１２月号

《やってみよう日本語テスト》

次の漢字の読み方を答えてみましょう。

A・風信子（ ） B・石竜子（ ） C・樹懶（ ） D・馴鹿（ ） E・菠薐草（ ）

※答えは桃MOMO通信の右下にあります。

答え

Ａ：ヒヤシンス Ｂ：トカゲ

Ｃ：なまけもの Ｄ：トナカイ

Ｅ：ほうれんそう
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