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～「雇用本来の目的」～
これまでの８万５０００人を超える大規模なリストラによって中途市場が潤沢になりました。この時期、企業に
有利な状況であるからこそ、以前は獲得できなかった人材を獲得するチャンスだと考えます。
これまで他の業界以上に採用難に苦しんでいた流通業界では、今を好機と捉えて採用数を例年以上に引き
上げた企業も現れています。
景気回復は、今後数年間は見込めないというのが経済評論家などの大方の見方です。しばらくの間、多くの
企業が耐えることを強いられるようになりますが、今こそ取り組むべきなのは、未来を見据えた経営です。
どんなにあがいても外部環境を変えることはできません。であるならば、内部環境を変える他はないのです。
優秀な人材を採用し、いかなる外部環境にも打ち勝つ組織を作り上げていかなければなりません。

この不況を乗り越えた後もまたどこかで必ず同じ様な不況は訪れます。その時にも、今と同じように苦しむの
か、それともその状況を押しのけて成長を続けるのかは今にかかっていると言ってもよいのではないでしょうか。
私どもは、人材派遣を通してこのピンチを未来につなぐチャンスに変えていく手助けをこれからも続けていき
たいと考えています。
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◆接遇セミナー◆

先日、派遣の仕事をされている会社から登録スタッフに「接遇セミナー」をお願いしたいとの依頼があり、

当社セミナールームで行いました。

「社会人としての自覚と心構え」を中心に、挨拶や姿勢、言葉遣いなど、社会人としての基本を再確認し、

名刺交換や電話対応などのロールプレイングも取り入れた内容で、テキストを作成し、４時間のプログラムで

実施しました。 参加者の皆さんは、自分では解っているつもりだけれど、受講してみて改めて自分の間違いや

姿勢の悪さなど、再確認する点が多かったようです。 終了後、皆さん笑顔で帰られていたのがとても印象的

でした。 最後に行ったアンケートからは「自分に足りないものがたくさんあった」「再度見直すことができた」など

の意見がありました。

解っているけれど、今更聞けない・・・なんてこと多くありませんか？

相手に与える印象で自社のイメージアップにもつながります。是非、お気軽にお問合せください。

◆花粉症対策◆

私達の体には病原菌などから体を守る免疫機能が全身に備わっ
ており、食生活の乱れやストレスの影響によって免疫細胞のバラ
ンスがくずれると、花粉と反応する物質が作られ、いわゆる「花粉
症」と言われているアレルギー症状がおきます。
そこで！！免疫細胞のバランス改善には乳酸菌が活躍するとか。
乳酸菌は腸管で免疫細胞を刺激して活性化させ、くずれた免疫
バランスを改善すると言われていて、中でも「ラクトバチルス・アシ
ドフィルスＬ-92株」という乳酸菌はアレルギー症状を改善すること
を照明する実験が行われています。

身近な食品や飲料類から手軽に毎日摂取できる乳酸菌で花粉症
に負けないための体づくりをしていきましょう！

◆３月 （弥生）◆

【誕生石】 アクアマリン
【誕生花】 チューリップ ＜愛＞

【３月生まれの有名人】
芥川龍之介（1日）浅野温子（4日）春風亭小朝（6日）
はらたいら（8日）カルロス・ゴーン、木梨憲武（9日）
徳光和夫、松田聖子（10日）吉永小百合（13日）

奥田瑛二、豊川悦司（18日）アイルトン・セナ（21日）

島田紳助（24日）野村沙知代、ダイアナ・ロス（26日）

佐藤栄作、宮本信子（27日）神田うの（28日）

滝沢秀明（２９日）エリック・クラプトン、坂本冬美（30日）
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