
～「パートタイム労働者の雇用管理の改善」～
これまでの８万５０００人を超える大規模なリストラによって中途市場が潤沢になりました。この時期、企業に
有利な状況であるからこそ、以前は獲得できなかった人材を獲得するチャンスだと考えます。
これまで他の業界以上に採用難に苦しんでいた流通業界では、今を好機と捉えて採用数を例年以上に引き
上げた企業も現れています。
景気回復は、今後数年間は見込めないというのが経済評論家などの大方の見方です。しばらくの間、多くの
企業が耐えることを強いられるようになりますが、今こそ取り組むべきなのは、未来を見据えた経営です。
どんなにあがいても外部環境を変えることはできません。であるならば、内部環境を変える他はないのです。
優秀な人材を採用し、いかなる外部環境にも打ち勝つ組織を作り上げていかなければなりません。

この不況を乗り越えた後もまたどこかで必ず同じ様な不況は訪れます。その時にも、今と同じように苦しむの
か、それともその状況を押しのけて成長を続けるのかは今にかかっていると言ってもよいのではないでしょうか。
私どもは、人材派遣を通してこのピンチを未来につなぐチャンスに変えていく手助けをこれからも続けていき
たいと考えています。
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◇１月の桃ＭＯＭＯ活動◇
2010年がスタートいたしました。
今年もたくさんの方の心を桃色に出来るようタレントをはじめ、スタッフ一丸となって頑張っていきたいと
思っております。何卒宜しくお願いいたします。

◇桃タレント・講師◇
＜ミュージシャン＞
各種イベントやパーティーなどに華を添えるミュージシャン、ゲストをブッキングいたします。
（三味線デュオ「小椿」おススメです）
＜講師＞
予防医学、接遇研修、話し方、モチベーション向上法などいろんなジャンルの講師派遣を行っております。
各企業の講演や社員セミナーなど内容に応じてオリジナルでテキストを作成いたします。

◇イベントコンパニオン◇
キャンペーンやイベントでの商品紹介やデモンストレーションなど、イベントスタッフとしてお手伝いさせていただきます。

◇バンケット◇
春のブライダルシーズンに向けてスタッフ募集＆研修を行い、よりレベルの高いスタッフ派遣を目指しています。

その他、各イベントやタレントの活動などホームページにアップしておりますので、是非ご覧ください。

http://www.momo-j.net 桃ＭＯＭＯの活動報告
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《やってみよう日本語テスト》

次の漢字の読み方を答えてみましょう。

A・新西蘭（ ） B・露西亜（ ） C・和蘭（ ） D・瑞西（ ） E・英吉利（ ）

※答えは桃MOMO通信の右下にあります。

答え

Ａ：ニュージーランド Ｂ：ロシア

Ｃ：オランダ Ｄ：スイス

Ｅ：イギリス

http://www.momo-j.net/

