
～「パートタイム労働者の雇用管理の改善」～
バブル経済崩壊後の厳しい経済情勢の中で、パート社員は多くの企業で雇用が増大するとともに、これまで正社員が
担当していた企業の基幹的な業務までを担うようになり、職場の欠かせない戦力となってきました。
最近の金融危機の影響による景気後退のこの時期こそ、より優秀な人材確保が重要な課題となってきています。
そのため、有能なパート社員の定着率を高め、できるだけ長く活躍してもらうため正社員化を図ったり多様な働き方の
選択肢を設けたりする企業も増え始めています。
これから、労働力が不足する時代を迎え、優秀なパートタイマーの人材を確保するとともに、その能力と「やる気」を引
き出し、企業の活性化につなげていくための取組みがますます重要性を増していくものと思われます。
今後、「非正規雇用」として育て「正規社員」として登録する「紹介予定派遣」を上手く活用することで、確実に業務内容
にマッチした人材を確保するための近道なのかもしれません。

株式会社 桃ｍｏｍｏ 担当：中山
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一般労働派遣事業 般4３-300030

◇２月の桃ＭＯＭＯ活動◇

春に向けて新入社員セミナーのご案内です。
最近、何かと注目されている「接遇」 相手に与える第一印象はさて何秒で決まるかご存知ですか？
社員ひとりひとりが変われば貴社のイメージもとアップするはず！！

社会人としての心得、基本マナー、言葉遣い、モチベーション etc
弊社では独自のマニュアルで、社員研修のご提案も行っております。どうぞお気軽にお問い合わせください。

◇CARINO zaka Studio◇
カリーノ坂スタジオ（蔦屋書店 熊本三年坂１階）はオープン当初から運営しています。

◎ラジオ 番組のＯＡ『Sunday Smile Station』（ＲＫＫ） 『３rd Place Time』（ＦＭＫ）『ダウンタウンストリート・ショップ』（ＦＭ791）
毎週さまざまな情報やおススメの映画・音楽・本など盛りだくさんでお送りしています。

◎ライブ＜Instore Live＞
いろんなゲストを迎えて、ＬＩＶＥやトーク＆サイン会を行っています。
ＨＰでスケジュールも随時アップしております。 お近くにお越しの際は是非お立寄りください。

◇イベント◇
新生活応援キャンペーンやイベント等でのコンパニオン、キャンペーンガールなど派遣いたします。

◇バンケット◇
春のブライダルシーズンに向けてスタッフ募集＆研修を行い、よりレベルの高いスタッフ派遣を目指しています。

その他、各イベントやタレントの活動などホームページにアップしておりますので、是非ご覧ください。

http://www.momo-j.net 桃ＭＯＭＯの活動報告

桃MOMO通信 H２２年 ２月号

《やってみよう日本語テスト》

次の漢字の読み方を答えてみましょう。

A・新西蘭（ ） B・露西亜（ ） C・和蘭（ ） D・瑞西（ ） E・英吉利（ ）

※答えは桃MOMO通信の右下にあります。

答え

Ａ：ニュージーランド Ｂ：ロシア

Ｃ：オランダ Ｄ：スイス

Ｅ：イギリス

http://www.momo-j.net/

