
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

盛夏の候、皆様にはますますご清栄のこととお喜び申し上げます。平素はひとかたならぬご愛顧をいただき厚く

お礼申し上げます。 

さて今月も、「桃ＭＯＭＯ通信」をＭＯＭＯスタッフが名刺交換をさせていただいた方に送信しております。 

今後とも一層のご支援を賜りますようお願い申し上げます。 

平成２２年 ７月号 

■７月 カリーノ下通  Ｌｉｖｅ情報！  

■アフリカの子どもの日 in KUMAMOTO 

（財）日本ユニセフ協会熊本支部が主催している「アフリカの子どもの日 in KUMAMOTO」を、スタッフとしてお手伝いするようになっ

て 4 年目になります。 

1976 年、南アフリカ共和国ソウェトの黒人居住区で、アパルトヘイト反対に立ち上がった生徒たちを大量虐殺する事件が起こり、南

アフリカ最大の悲劇となりました。この日を忘れず、政府やＮＧＯ、国際機関、一般市民、特に世界の子どもたちが、アフリカ大陸の子

どもたちの生存と発育の機会に活かすことを期待し、1990 年、当時のアフリカ統一機構加盟の 51 カ国が「子どもの権利および福祉に

関するアフリカ憲章」を採択。翌年より、世界各地で「アフリカの子どもの日」の記念行事が行われています。 

「アフリカの子どもの日 in KUMAMOTO」は、今年で１８回目。毎年、各国の大使も来熊されますが、今年はウガンダ特命全権大使

が参加されました。（ちなみに、過去3年は、ジブチ、ルワンダ、モザンビークの大使が来熊） また、交流会、分科会に参加したアフリカ

の人々は、21 カ国で７０名近く。熊本在住の方々だけではなく、全国各地から集まっていらっしゃいます。そして、そんな彼らを待ち受け

る熊本県内の中高生たち（２００名程参加）は、事前にアフリカ各国の歴史や生活をしっかりと勉強し、積極的に交流を図っています。 

先進国と発展途上国の関係、民族対立、武力紛争、人権、都市化、環境破壊など・・ 今日の世界が直面する多くの問題が凝縮して 

いるともいえるアフリカの国々について、未来ある若者たちが学び、その国の人々と触れ合うことができるって、素晴らしいことだと感じ 

ています。 

◆開催日時  2010 年 7 月 2 日（金）、3 日（土）、4 日（日） 

◆開催場所  熊本学園大学（セレモニー、分科会）  熊本ホテルキャッスル（交流会） 

 

＜桃ＭＯＭＯの活動＞ 

7/2  舞花 18：00～ 7/3  原田真二 18：00～ 

毎月いろんなゲストやアーティストをお迎えして、ライブ、トークイベントなどを行っています。 

夏休み期間中、毎週土曜日 19：00～ ＳｕｍｍｅｒＷｅｅｋｅｎｄＬｉｖｅ！ 

＜出演アーティスト＞ 

  ｔｏｍｏｍｉ（7/17）／ＣＯＢＹ（7/24）／踊るプチ女優倶楽部（7/31）／ＭＯＵＴＨ ＰＥＡＣＥ（8/14）／大村唯維（8/21）／ 

吉永フラ タヒチアンダンススクール（8/28） 



 

 

株式会社    桃ｍｏｍｏ    

  〒860-0001 熊本市千葉城町5-50 熊本メディアビル4Ｆ 

  ＴＥＬ 096-319-8011  ＦＡＸ 096-319-8012   

一般労働派遣事業  般4３-300030 

◆桃ＭＯＭＯスタッフ紹介！  毎月、ＭＯＭＯスタッフを紹介していきます◆ 

           渡辺大輔 

            現在、FM791 にて「熊本よかＢｕｙ運動キーパーソンメッセージ」を担当。  

              毎週、キーパーソンゲストを迎えて熊本の食に関する「想い」などをインタビューしてお送りしています。 

              また、RKK ラジオ「Saturday Smile Station」レポーターや各種イベント・ＬｉｖｅなどのＭＣとしても活躍中。 

              ブライダルでは司会も行っており、ベルベットボイスと男性ならではの落ち着いた雰囲気が定評。 

              物腰の柔らかさで皆さんに親しまれながら、日々活動しています。 

ＲＫＫ「Ｓａｔｕｒｄａｙ Smile Station」  http://rkk.jp/carino/ 

「熊本よかＢｕｙ運動キーパーソンメッセージ」のインタビューの模様は 

YouTubeにアップしておりますのでそちらも是非ご覧ください。 

◇クールビズについて◇ 

これから益々暑さが厳しくなってまいりますが、皆さんのオフィスではクールビズに取り組んでいますか? 

クールビズとは地球温暖化対策の一つ。室温 28 度に設定したオフィスでも効率的に働ける夏向きの服装のことです。 

地球への思いやりのマナーとして、取り組みましょう。 

 

 

 

 

 

＜ポイント＞ 

①清潔感          襟元や袖口の汚れは意外に目立つものです。万が一に備え、替えのシャツを常備するのもいいかもしれません。 

②きちんとした印象を   シャツはきちんとプレスされていますか？ノーネクタイだけに、シワや染みは目立ちます。しっかりとしたシャツの着こな 

を目指しましょう。 女性の場合はストッキングを着用しましょう。 

③ＴＰＯを考える      訪問先が上着を着用している場合は、スーツにネクタイで伺うのが礼儀です。外出が多い人は、いざというときに上着と 

ネクタイを常備しておくと安心です。 

クールビズとしてどこまで許されるかは、会社によって様々です。周囲を観察し、臨機応変に！大切なのは、社会人としての心配りです。 

◇今月の桃ＭＯＭＯおススメ本情報◇ 

「ドラッカー２０世紀を生きて ～私の履歴書～」  ／ピーター・ドラッカー著 

岩崎夏海著「もし高校野球の女子マネージャーがドラッカーの『マネジメント』を読んだら」が、１００万部近い売り上げを記録し、

改めてドラッカーの著書に注目が集まっていますが、私も片っ端からドラッカーの著書を手に入れて読んだ時期がありました。

そんな中、やはりドラッカーの人生そのものが綴られた「ドラッカー２０世紀を生きて」をおススメしたいと思います。 

２０世紀を代表するマネジメントの巨人にして、「分権化」「目標管理」「知識労働者」「民営化」など、様々な言葉をつくりだしたド

ラッカー自身の、多くの著名人と接した少年時代、ナチス政権下での記者稼業、人生を決定づけたＧＭとの運命的な出会いな

ど・・・波乱に満ちた人生が興味深いエピソードで綴られている 1冊です。    （代表取締役 浜島玲恵） 

★女性の場合 

露出が多い服装は、オフィスに向きません。 

素足にサンダルはＮＧ。 

★男性の場合 

基本はワイシャツや半袖シャツにノーネクタイ 

 

弊社では接遇や社員研修など独自のマニュアルでセミナーを行っています。 

また、講師派遣も行っておりますのでお気軽にお問合せください。 

http://rkk.jp/carino/

